Grundlagen und Formen der Ermittlung von Fortbildungsbedarf

1. Bedeutung der Lehrerfortbildung

Der Lehrerfortbildung kommt fur die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit von
Schulen eine bedeutende Rolle zu. Sie hat den Auftrag, Lehrerinnen und Lehrer bei
der Erweiterung ihrer fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenz zu
unterstitzen und die Weiterentwicklung des Unterrichts und der Arbeit der Schule in
ihrem Selbstverstandnis als padagogische Handlungseinheit und lernende
Organisation zu fordern.

2. Lehrerfortbildung als Teil der Qualitatsentwicklung

Die Realschule Cuxhaven hat zur Bewaltigung ihrer Aufgaben Gremien miteinander
weitgehend ergdnzenden Arbeitsbereichen gegriindet. Diese Gremien ermitteln
gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit der Schulleitung den Fortbildungsbedarf, das
Fortbildungsangebot und planen die Umsetzung.

Grundsatzlich ist es an der Realschule Cuxhaven dUblich, dass alle
Fortbildungsangebote bei der Schulleitung eingehen. Die Schulleitung leitet diese
dann gezielt weiter. Unter Umstdnden werden einzelne Lehrkrafte von der
Schulleitung auf Fortbildungen hingewiesen und eine Teilnahme wird empfohlen.

2.1 Die Steuergruppe fur schulprogrammatische Aufgabenstellung

Die Steuergruppe dient als Motor der schulprogrammatischen Entwicklung und ist
eine feste Einrichtung an der Realschule Cuxhaven. In ihr werden Arbeitsauftrage die
durch die Gesamtkonferenz erteilt werden soweit vorbereitet, dass sie einem
entsprechenden Gremium vorgestellt und beschlossen werden kénnen.

Die Steuergruppe wird auf der letzten Gesamtkonferenz eines Schuljahres mit Zielen
beauftragt, die zuvor in einer Dienstbesprechung erarbeitet worden sind oder sich
aus der Auswertung einer Evaluation ergeben haben.

Die Ziele sollen innerhalb eines Schuljahres erreicht werden. Wéahrend des
Schuljahres ist die Steuergruppe der Dienstbesprechung, der Gesamtkonferenz und
insofern Verantwortlichkeiten betroffen sind auch dem Schulvorstand gegentber
rechenschaftspflichtig.

Als Konsequenz aus den thematischen Jahreszielen entsteht nach einer ersten
Beschéftigung mit den Themen gegebenenfalls ein konkreter Fortbildungsbedarf.

Die Schulleitung erhalt immer alle Fortbildungsangebote, deshalb dient sie auch als
direkter Ansprechpartner bei der Auswahl bestimmter Fortbildungen und bei der
Organisation einer SchiLF.

Um bestimmte Teilbereiche der Schule voran zu bringen ist es manchmal notwendig
nur einen Teil der Lehrkréafte fir einen bestimmten Bereich fortzubilden, so werden
immer die Klassenlehrkrafte der 5ten Klassen im Bereich ,Lions Quest® ausgebildet,
um das soziale Lernen an unserer Schule besser integrieren zu kénnen.



2.2Die Fachkonferenzen fiir die Koordinierung fachorientierter
Aufgabenstellungen

Die Fachkonferenzen bekommen jeweils zum Ende eines Schuljahres Jahresziele fur
das kommende Schuljahr gestellt. Die Abarbeitung der Ziele folgt dann in der
nachfolgend beschriebenen Art und Weise:

Die Ziele werden in einer FKL-Dienstbesprechung von der Schulleitung vorgegeben.
Im darauf folgenden Schuljahr finden kurz vor oder direkt nach den Herbstferien die
ersten Fachkonferenzen statt in denen die Arbeit an den Zielen auf der
Tagesordnung stehen und das weiter Vorgehen besprochen und beschlossen wird.
Sollte hierbei ein Fortbildungsbedarf auftreten, so treten die Fachkonferenzleiter in
Kontakt mit der Schulleitung, die bei der Suche nach einer geeigneten Fortbildung
unterstutzend mitwirkt.

Auf einer FKL-Dienstbesprechung im Winter (November/Dezember) wird von den
einzelnen Fachkonferenzleitern der Stand der Arbeit vorgestellt.

Im Fruhjahr (April/Mai) muss spétestens eine weitere Fachkonferenz stattfinden, in
der die Arbeitsergebnisse vorgestellt werden und weitere MalRnahmen beschlossen
werden mussen.

Diese Ergebnisse und geplante weitere MaRnahmen werden dann auf der FKL-
Dienstbesprechung zum Ende des Schuljahres vorgestellt.

Die Schulleitung fordert fir die einzelnen Fachbereiche bei Bedarf Unterstitzung
durch die Fachberater an. Fachspezifische Fortbildungsangebote kommen zunéachst
immer bei der Schulleitung an und werden von ihr an die Fachlehrkréafte
weitergeleitet. Bei Bedarf spricht die Schulleitung einzelne Lehrkrafte gezielt an und
empfiehlt die Teilnahem an einer Fortbildung.

2.3 Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) und Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Mit der Einfihrung der eigenverantwortlichen Schule im August 2007 und
veranderten rechtlichen Bedingungen beim  Arbeitsschutzgesetz  sind
niedersachsische Schulen verpflichtet, fir die Gewahrleitung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes fir Schulerinnen und Schuler, Lehrkrafte sowie Bedienstete
des Schultragers einen Arbeitsschutzausschuss (ASA) zu bilden.

Des Weiteren beauftragt die Schulleitung in Absprache mit dem Personalrat
Lehrkrafte mit folgenden Tatigkeiten:

- Sicherheitsbeauftragter

- Raumbeauftragte (Biologie, Physik, Chemie, Hauswirtschaft, Werken/Technik,
Musik, Kunst, Sport)

- Beauftragter fur Erste Hilfe

- Beauftragter fir Brandschutz

Aus den Aufgaben der Beauftragten ergeben sich konkrete Fortbildungsbedarfe. Bei
der Auswahl und Durchfuhrung entsprechender Fortbildungen steht die Schulleitung
unterstitzend zur Seite.

Einmal jahrlich wird eine Fortbildung zur ,Ersten Hilfe* fir ein Drittel des Kollegiums
angeboten, welche fur die Teilnehmer kostenlos ist und vom GUV finanziert wird. So
ist gewahrleistet, dass jede Lehrkraft den vorgeschrieben dreijdhrigen
Fortbildungsrhythmus zur ,Ersten Hilfe® wahrnehmen kann. Lehrkrafte die dieses
Angebot nicht wahrnehmen, missen sich selber um eine Fortbildung bemihen und
die Kosten eigenstandig tragen.



3. Lehrerfortbildung zur individuellen Kompetenzentwicklung

Uber die in 2.1-2.3 beschriebenen Bereiche mit zentraler Fortbildungsplanung und
daraus resultierender verpflichtender dienstlicher Fortbildung hinaus sind Beamte
nach 8§ 22 NBG dazu verpflichtet, sich selbst fortzubilden.

Die Ermittlung eines Fortbildungsbedarfes wird neben der gemald 8 43 NSchG
verpflichtenden Beratung durch die Schulleitung an der Realschule Cuxhaven
insbesondere durch das Element Kollegialen Evaluation (KoEv) untersttzt:

Die Unterrichtsbesuche und die Beratung durch die Schulleitung sowie die
Nachbesprechungen von Hospitationen im Rahmen von KoEv kdnnen bereits als
Fortbildung bezeichnet werden bzw. kann nachfolgend ein  konkreter
Fortbildungsbedarf entstehen.

Es sollten von jeder Lehrkraft 1-2 Fortbildungen im Jahr besucht werden.
Fortbildungen aus den Bereichen 2.1-2.1 werden dabei angerechnet.

Geeignete Fortbildungsangebote sind unter der Adressse
http://www.nibis.phtml?menid=1871 auf den niedersachsischen Bildungsserver zu
finden. Weitere Angebote werden von der Schulleitung regelmaRig an alle Lehrkrafte
weitergeleitet.

Alle Lehrkréafte sind insbesondere verpflichtet, sich die zur Austibung ihres Berufs
notwendigen Kenntnisse im Bereich der luK-Medien anzueignen.

4. Finanzierung der Lehrerfortbildung

Verpflichtende dienstliche Lehrerfortbildung, die im Rahmen der Schulentwicklung,
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung erfolgt, wird in der Regel aus den
Mitteln der Schule bezahlt.

Fortbildungen, die im Rahmen der Jahresziele der Steuergruppe durchgefihrt
werden oder mit den Beauftragungen im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz
zusammenhéngen werden immer von der Schule finanziert.

Die Finanzierung von Fortbildungen im Bereich der Fachkonferenzarbeit ist flr die
Schule dann mdglich, wenn besondere konzeptionelle Ziele dies notwendig machen.
Dartber entscheidet die Schulleitung in Absprache mit den Fachkonferenzleitern.

Die Kosten von Fortbildungen zur individuellen Kompetenzentwicklung tragen die
Lehrkrafte; von der Schule ausgelegte Betrdge sind von den Lehrkréften zuriick zu
erstatten.

5. Freistellung vom Unterricht

Ein Antrag auf Freistellung vom Unterricht (Sonderurlaub) sollte bis spatestens eine
Woche vor dem Termin schriftich Gber das Sekretariat bei der Schulleitung
eingegangen sein.

Fir Fortbildungen, die im Rahmen der Schulentwicklung, Qualitdtsentwicklung und
Qualitatssicherung erfolgen, werden Lehrkrafte vom Unterricht freigestellt, wenn nicht
aulRergewohnliche schulorganisatorische Griinde dagegen sprechen.

Fur Fortbildungen zur individuellen Kompetenzentwicklung entscheidet die
Schulleitung ggf. in Absprache mit dem Personalrat im Einzelfall. Es erfolgt eine
Genehmigung, wenn der Zeitraum der Freistellung in einem angemessenen
Verhéltnis zum zu erwartenden Kompetenzzugewinn steht und nicht
aufRergewohnliche schulorganisatorische Griinde dagegen sprechen.


http://www.nibis.phtml/?menid=1871

6. Dokumentation und Evaluation

Die Teilnahmebescheinigungen von Fortbildungen werden in den Personalakten der
Lehrkrafte aufbewahrt.

Dies gilt auch fur Bescheinigungen, die fur Fortbildungen des ganzen Kollegiums
ausgestellt wurden.

1. Zu den Jahreszielen der Steuergruppe

Sofern nur ein kleines Team oder einzelne Lehrkrafte eine Fortbildung besucht
haben, wird der Steuergruppe, der Schulleitung, der Dienstbesprechung und ggf.
Gesamtkonferenz Bericht erstattet.

Der Erkenntniszugewinn fliel3t dann in die Gestaltung der Jahresziele ein.

2. Zu den Jahreszielen der Fachkonferenzen

Die zielbezogene Fortbildungsplanung soll im Protokoll der ersten Fachkonferenz
eines Schuljahres vermerkt werden. Uber die Teilnahme an externen
Fortbildungsangeboten berichten die Teilnehmer der Fachkonferenz.

Die Ergebnisse der Fortbildungen flie3en in die Beschlisse zu den Jahreszielen ein.

3. Im Rahmen von Sicherheit und Gesundheitsschutz

Uber die Teilnahme an externen Fortbildungsangeboten berichten die Teilnehmer
dem Arbeitsschutzausschuss.

4. Zur individuellen Kompetenzentwicklung / zu weiteren qualitatssichernden
Malnahmen

Wenn Fortbildungen im Anschluss an eine Beratungssituation entstanden sind,
erfolgt eine Rickmeldung an die beratende Person. Eine Rickmeldung zu
gualitatssichernden  MalBnahmen  erfolgt je nach  Bereich  gegenuber
unterschiedlichen Gremien oder gegenuber der Schulleitung.



